MINI PORTFOLIO
KARIERY

Opracowanie:
Monika Czaja
Pedagog

PPPP w Chmielniku



ZAINTERESOWANIA



Zainteresowania to sktonno$¢ do wykonywania pewnych czynnos$ci lub zajmowania
si¢ okreslonymi przedmiotami. Wyzwalaja one w cztowieku naturalng cheé poznania
| zrozumienia otoczenia poprzez konkretny sposdb spedzania czasu wolnego, rozrywke,
odpoczynek oraz nauke. Pewne grupy zainteresowan przypisane s3 okreslonym profesjom,
tak wiec posiadanie ich utatwia wybor zawodu.

Pomysl o swoich pasjach, hobby, wszystkich zajeciach, ktore wykonujesz w czasie
wolnym. Zastandéw si¢, w czym jeste§ dobry, do czego masz uzdolnienia. Te informacje moga
by¢ pomocne w sytuacji, gdy wybierasz lub zmieniasz zawdd.

Aby okresli¢ swoje zainteresowania zawodowe, musisz odpowiedzie¢ sobie na wiele
pytan zwigzanych z dotychczasowym zyciem, a zebrane wyniki poréwna¢ z poszczegdlnymi
opisami zawodow.

CWICZE NIE 1

Uzupehnij ponizsza tabelg. W lewej kolumnie wpisz swoje zainteresowania i pasje. W prawej
za$ zawody, ktore wedtug Ciebie umozliwiajg ich rozwijanie.

Twoje pasje i zainteresowania Zawody

Czy jeste$ w stanie wskazac jaki$ jeden zawod dajacy mozliwos¢ rozwijania wszystkich
Twoich pasji 1 zainteresowan?

CWICZE NIE 2
Wyobraz sobie, ze jestes ekspertem od odnajdywania w ludziach pasji. Wypisz pytania, jakie

zadalby$ osobie, ktéra przychodzi do Ciebie z prosba o pomoc w odnalezieniu zainteresowan.
Pytania, jakie zadasz, to:



CWICZE NIE 3

Odpowiedz szczerze na pytania z ¢wiczenia nr 2:

CWICZE NIE 4

Dokoncz ponizsze zdania:
Nie wyobrazam sobie zycia, gdybym nie mogt (nie mogla) robic¢ ...,
Nie czuje uptywajacego czasu, kiedy

Swdj wolny czas najchetniej spedzam

Najbardziej zatuje, Ze nie mam wigcej czasu na



KWESTIONARIUSZ ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH

Odpowiedz szczerze na pytania, zakreslajgc po kazdym z nich odpowiednio TAK lub NIE

1 Czy chciatby$ mie¢ taka prace, w ktorej kierujesz, kontrolujesz i TAK | NIE
planujesz dziatanie innych pracownikoéw?

2 | Czy bezinteresownie pomagasz innym?

3 | Czy lubisz pracowa¢ nad jednym zadaniem dopoki go nie skonczysz?

4 | Czy lubisz mie¢ wiele spraw ,,na glowie"?

5 | Czy lubisz konstruowac i naprawia¢ rézne rzeczy?

6 Czy lubisz bra¢ na siebie odpowiedzialnos¢ za zadania i wywigzywac si¢
zZ nich?

7 | Czy lubisz pomaga¢ kolegom w rozwigzywaniu problemow?

8 Czy wolalbys$ mie¢ taka prace, gdzie zawsze begdziesz mial pewnosé,
czego sie od Ciebie oczekuje?

9 Czy lubisz ksigzki i programy popularnonaukowej, np. z dziedziny

astronomii czy biologii?

10 | Czy potrafisz projektowaé, wymysla¢ lub tworzy¢ rozne przedmioty?

11 | Czy lubisz kierowaé dzialaniami innych ludzi?

12 Czy jeste$ w stanie pomagac ludziom, ktérzy sg czyms$
zdenerwowaniilub zmartwieni?

13 | Czy projekty lub inne prace wykonujesz doktadnie, krok po kroku?

14 | Czy lubisz zagltebia¢ si¢ w problemy, nad ktérymi pracujesz?

Czy masz jakie$ wtasne hobby, ktore Cig¢ pochtania, jak np. budowanie
15 | modeli, uprawa ogrodka, odnawianie starych mebli lub wywotywanie
zdjec?

Czy chcialby$ miec takg prace, gdzie bytbys odpowiedzialny za

16 : X
podejmowane decyzje?

17 Cz_y _chcialbyé wykonywac prace polegajaca na pytaniu ludzi o ich
opinie w sprawach réznych rzeczy lub wydarzen?

18 Czy chciatby$ opiera¢ si¢ w swojej pracy na wyraznie okreslonych
zasadach i regutach?

19 Czy rozwigzujac problemy chciatby$ zawsze opierac si¢ na

niepodwazalnych faktach?

20 | Czy lubisz gre w szachy i inne gry wymagajace logicznego myslenia?

21 Czy pehiltes kiedykolwiek rolg lidera w jakims$ klubie, zespole lub
organizacji?

Czy chciatby$ opiekowac si¢ ludzmi, ktérzy sg chorzy albo maja jakie$

22 problemy zyciowe?

23 | Czy lubisz pracowaé nad jednym zadaniem przez dhuzszy czas?

24 Czy podobataby si¢ Ci si¢ praca, w ktorej kazdy dzien nidsiby
nowe i roznorodne zadania?

25 | Czy podoba si¢ Ci si¢ praca wymagajaca uzywania narzedzi lub maszyn

26 | Czy jest dla Ciebie wazne, aby mie¢ wigksze osiagnigcia niz inni?

27 Czy chcialby$ mie¢ praceg, ktéra jest zwigzana z poprawa warunkoéw
socjalnych?

28 | Czy lubisz pracowa¢ wedlug otrzymanych wytycznych?

29 | Czy chcialby$ wykonywa¢ prace badawcze?




Czy chcialbys$ pracowaé z materialem takim jak drewno, kamien, glina,

30 tkanina lub metal?

31 Czy bytes kiedy$ odpowiedzialny za taki projekt albo zadanie, ktore
wymagato dopilnowania réznych szczeg6tow, aby moglo zosta¢ wykonai

30 Czy chcialby§ mie¢ prace zwigzang ze stuzbg dla okreslonego
srodowiska?

33 Czy chciatby$ mie¢ taka prace, gdzie Twoje czynnosci sg na ogot
$cisle kontrolowane?

34 Czy jeste$ w stanie radzi¢ sobie w sytuacji, gdy nieustannie dzieje
si¢ co$ nowego i niespodziewanego?

35 | Czy chcialbys$ by¢ przez caly dzien operatorem jakiego$ urzadzenia?

36 Czy kiedys$ bytes odpowiedzialny za planowanie dziatan, ktére miat
realizowa¢ kto$ inny?

37 Czy chciatby$ mie¢ stanowisko, ktore wymaga kontaktu z ludzmi caly
dzien?

38 Czy podejmujesz si¢ nowych zadan dopiero wtedy, gdy skonczysz
poprzednie?
Czy lubisz realizowa¢ zadania, ktére pozwalaja Ci odkrywaé nowe

39 , . L
fakty badz prawidlowos$ci?

40 Czy lubisz prace reczne, takie jak instalacje hydrauliczne, naprawa
samochodow, szycie lub tapetowanie?

41 | Czy wolisz raczej kierowa¢ praca grupy niz by¢ jej cztonkiem?

42 | Czy wspdlpraca z ludzmi przychodzi Ci tatwo?

43 Czy chciatby$ mie¢ stanowisko, ktére wymaga statego tempa pracy
przez caly dzien?
Czy lubisz wyprobowywac rézne, nawet niesprawdzone metody, aby

44 - . . o
catkowicie wykona¢ zadanie lub rozwigza¢ problem?

45 Czy cieszy Cig¢ kiedy dzieki ksigzkom lub programom telewizyjnym
mozesz dowiedzie¢ sig, jak dziataja rézne urzadzenia?

46 | Czy zwykle udaje Ci sie naktoni¢ ludzi, zeby robili to, czego Ty chcesz?

47 | Czy lubisz doglada¢ pracy innych ludzi?

48 | Czy umiesz przyjmowac polecenia?

49 | Czy lubisz takie dziatania, ktérych wynik daje si¢ obiektywnie zmierzy¢

50 | Czy raczej wolalbys prace nie wymagajaca kontaktu z ludZzmi?

Otocz kotkiem te numery pytan, na ktore odpowiedziales TAK. Pomin pytania, na ktore
odpowiedziates NIE. Zsumuj liczbe kdtek w szeregach. Zapisz sumy ze znakiem réwnosci.

g b~ W NP

6 11 16 21 26 31 36 41 46 = KIEROWNICZE

7 12 17 22 27 32 37 42 47 = SPOLECZNE

8 13 18 23 28 33 38 43 48 = INNOWACYJINE
9 14 19 24 29 34 39 44 49= METODYCZNE
10 15 20 25 30 35 40 45 50= PRZEDMIOTOWE

Zaznacz jeden lub dwa najwyzsze wyniki, ktore oznaczaja typ preferowanej przez Ciebie
aktywnosci. Najnizszy wynik oznacza aktywno$¢, ktdra interesujesz si¢ najmniej. Zastanow
sig, z jakimi zawodami wigza si¢ okre§lone zainteresowania.



Pamigtaj rowniez o tym, ze trafna decyzja zawodowa musi by¢ oparta nie tylko na
zainteresowaniach, ale na takich czynnikach jak zdolno$ci, umiejetnosci, system
warto$ci, warunki pracy, dostepnos¢ stanowisk, wymagania dotyczace wyksztatcenia itd.
Typy zainteresowan sg podane ponizej. Pamietaj, ze wickszo$¢ zawoddéw wymaga
kombinacji r6znych zainteresowan.

KIEROWNICZE

Osoby takie lubig podejmowaé si¢ obowigzkow 1 mie¢ kontrole nad rzeczami. Lubig by¢
odpowiedzialne za zadania wymagajgce planowania, podejmowania decyzji
i koordynowania pracy innych. Potrafig dawac instrukcje i wskazowki. Lubig organizowaé
swoja witasng dziatalno$¢. Spostrzegaja siebie samych jako osoby o duzej niezaleznosci i
samokontroli.

SPOLECZNE

Osoby uspotecznione lubig mie¢ do czynienia z ludzmi zar6wno w sytuacjach zawodowych
jak 1 udzielajac im pomocy. Chetnie opiekuja si¢ innymi i pomagaja w rozpoznawaniu potrzeb
i rozwigzywaniu probleméw. Osoby uspotecznione lubig pracowac i wspotpracowac z innymi.
Preferujg takie dziatania, ktore wymagaja kontaktow interpersonalnych.

METODYCZNE

Osoby metodyczne lubig dziata¢ wedlug jasnych zasad i sprawdzonych metod realizacji
zadan. Preferuja prac¢ pod kierunkiem i kontroluja innych, wedhug otrzymanych instrukcji.
Pracuja nad jednym zadaniem dopoki go nie skoncza. Pracujg rutynowo i wolg sytuacje
pozbawione niespodzianek.

INNOWACYJINE

Nowatorzy lubig zglebia¢ problemy i eksperymentowaé w trakcie pracy nad rozwigzywaniem
kolejnych zadan. Interesuje ich inicjowanie 1 wymyslanie nowych 1 réznorodnych
rozwigzan. Lubig przedmioty ,Sciste". Przyjmuja wyzwania, jakie stawiajag im nowe
I niespodziewane sytuacje. Latwo przystosowujg si¢ do zmiennych warunkoéw dziatania.

PRZEDMIOTOWE

Osoby o takich zainteresowaniach ch¢tnie pracuja przy pomocy narz¢dzi, maszyn, urzadzen
technicznych. Lubig naprawia¢ i/lub wytwarza¢ przedmioty z roéznych materiatow,
wykorzystujac w tej pracy opracowane i sprawdzone technologie. Interesuja ich zasady
dziatania i budowa r6znych urzadzen.



WARTOSCI



Wartosci to rzeczy, sprawy i1 przekonania, ktore majg duze znaczenie dla kazdego
cztowieka, poniewaz pobudzaja lub hamuja jego dziatanie. Stanowig standardy naszych
mysli, postaw 1 zachowan. Okreslaja, kim jestesSmy, jak zyjemy 1 jak traktujemy innych ludzi.
Nie ma uniwersalnej, ponadczasowej listy wartosci wspolnej dla wszystkich kultur.

Kazdy cztowiek indywidualnie dokonuje wartosciowania - systematyzuje swoja
hierarchi¢ wartosci. Moze ona ulega¢ przeksztalceniom podczas calego zycia — na zmiany te
wplywajg wiek, doswiadczenia spoteczne, podejmowane role, rozwdj potrzeb czy tez zmiany
osobowosci.

Warto$ci sg - obok zainteresowan zawodowych oraz potrzeb - motorem rozwoju
zawodowego oraz rdznicowania si¢ preferencji zawodowych, aspiracji 1 celéw. Nalezy
pamigtaé, iz praca zajmuje wazng pozycj¢ w hierarchii wielu osob, poniewaz pozwala
zaspokajac ich potrzeby.

CWICZE NIE 1

Ocen, na ile ponizsze obszary Twojego zycia s3 dla Ciebie satysfakcjonujace. Zaznacz
kolorem odpowiednig czes$¢ kazdego kawatka w zaleznos$ci od stopnia czerpanej satysfakcji.
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$rodowisko I rozwdj osobisty

CWICZE NIE 2

Zastanow si¢ teraz 1 odpowiedz:
W jaki obszar inwestujesz najwiecej swojego czasu, najwigcej energii? Czy jest to obszar,
ktory daje Ci najwigcej satysfakcji? Jesli nie, to z czego to wynika?

Czy jest taki obszar, ktory, gdybys poswiegcit(a) wigcej czasu i energii, pomogiby podnies¢
satysfakcje z kilku obszarow? Jesli tak, to jaki to obszar?



CWICZE NIE 3

Z ponizszej listy wartosci wybierz dziesi¢é, ktore sg dla Ciebie najwazniejsze jako zasady
postgpowania oraz element upragnionego sposobu zycia. Jesli chcesz, mozesz uzupetnic liste
o dodatkowe, wtasne wartosci.

awans i kariera entuzjazm efektywnosé
bezpieczeristwo etyka zawodowa twiorczosc
bezpieczernistwo swoboda dysponowania | lad (spokdj, stabilizacja,
ekonomiczne czasem zgodnos&d

bogactwo jakosc relacji uczucia (miloé¢, troska)
demokracja kompetencja zashugi

doskonalos¢ korzyéci finansowe wydajnosé
doswiadczenie lojalno&é innowacyjnosé
dziatalnosé spoleczna madrost uczciwosc

wiara zdrowie przyjemnoéc¢

rozwdj rodzina miejsce zamieszkania
natura wplyw na innych reputacja

niezaleznosc wolnosé satysfakcja z pracy
ekologia wiadza i sita ludzie dookota
odpowiedzialnosé wiedza stabilno&¢

ojczyzna przygoda szaleristwo
osiagniecia prywainosc status intelektunalny
sztuka prawda podziw

pienigdze praca w zespole harmonia wewnetrzna
pogoda ducha slawa szacunek do siebie
pomoc innym samodzielna praca kondycja

sztuka oddanie zaufanie

kultura zmiana i réznorodnosé przyjain

rozwdj osobisty pasja niezaleznos¢

praca bez presji szybkie tempo zycia bliskie relacje

podrize bezpieczeristwo technologia

Z powyzszej listy wartosci wybierz dziesie¢, ktore sg dla Ciebie najbardziej istotne:



W ten oto sposob stworzyles liste wartosci, ktore powinienes uwzgledni¢ w wyborze zawodu
lub w swojej przyszlej pracy. Zastanow sig, czy zadania, ktore bedziesz wykonywaé beda z
nimi spojne.

CWICZE NIE 4

Z powyzej wybranych przez Ciebie dziesi¢ciu najbardziej cenionych wartos$ci wybierz trzy

najwazniejsze i uporzadkuj je wedlug znaczenia, jakie majg dla Ciebie (miejsca: pierwsze,
drugie, trzecie):



KWESTIONARIUSZ "MOJA KARIERA"

Instrukcja

Celem tego Kwestionariusza jest zachg¢cenie Ci¢ do refleksji nad obszarami wilasnej
kompetencji, motywacja do pracy i systemem wartosci. Nie ma tu odpowiedzi dobrych i
ztych. Rozne cechy opisane w Kwestionariuszu sg réwnie dobre, a wypelienie go ma
postuzy¢ do opisania Twoich "kotwic" kariery, nie za§ do ich oceniania.
Prosimy o przypisanie najwyzszej rangi (najwyzszej liczby punktow) tym zdaniom, ktore
najlepiej Ci¢ opisuja, a niskiej rangi (najmniejszej liczby punktow) tym zdaniom, ktére do
Ciebie w ogole nie pasuja. Na przyktad, jesli twierdzenie méwi "Marze¢ o stanowisku prezesa
firmy", mozesz przypisa¢ mu nastgpujace rangi: " 1" -jesli to twierdzenie zupetnie nie pasuje
do Ciebie "2" lub "3" - jesli to twierdzenie pasuje do Ciebie w niektorych sytuacjach prosimy
0 przypisanie najwyzszej rangi (najwyzszej liczby punktéw) tym zdaniom, ktére najlepiej Cie
opisuja, a niskiej rangi (najmniejszej liczby punktéw) tym zdaniom, ktére do Ciebie w ogole
nie pasuja. Na przyklad, jesli twierdzenie mowi "Marzg o stanowisku prezesa firmy", mozesz
przypisa¢ mu nastepujace rangi:

"1" -jesli to twierdzenie zupetnie nie pasuje do Ciebie

"2" lub "3" - jesli to twierdzenie pasuje do Ciebie w niektorych sytuacjach

"4" lub "5" -jesli to twierdzenie w duzej mierze pasuje do Ciebie

"6" -jesli to twierdzenie catkowicie do Ciebie pasuje Rangi wpisuj po lewej stronie kolumny.

1. Marze o tym, zeby osiggnac taki stopien profesjonalizmu, by ludzie zwracali si¢ do
mnie po rade jak do eksperta.

2. Najbardziej angazuje mnie praca, dzigki ktorej moge kierowaé innymi 1
koordynowac¢ ich wysilki.

3. Marze o karierze, ktora da mi wolno$¢ wyboru sposobu i czasu dzialania.

4. Bezpieczenstwo i stabilnos¢ sa dla mnie wazniejsze niz niezalezno$¢ i autonomia.

5. Jestem zawsze otwarty na pomysty, ktére pozwola mi otworzy¢ wilasng firme.

6. Odnios¢ w zyciu sukces tylko wowczas, gdy bede mial poczucie, ze mam swoj u
dziat w budowaniu spotecznego dobra.

7. Marze o takiej karierze, dzigki ktérej bede rozwiagzywac trudne problemy lub
stawa¢ wobec prawdziwych wyzwan.

8. Raczej porzuce firm, niz pozwole, Zeby moja praca w niej stwarzata problemy
osobiste i rodzinne.

9. Bedg czul, ze odniostem sukces tylko wtedy, gdy uda mi si¢ do prowadzi¢ moje
umiejetnosci techniczne 1 umiejetnosci zarzadzania do szczytowego poziomu.

10. Marzg o tym, zeby zarzadza¢ wielkg organizacja i podejmowac decyzje majace
wplyw na sytuacje wielu ludzi.

11. Najbardziej angazuje¢ si¢ w prace, kiedy mam catkowita swobode decydowania o
zadaniu, harmonogramie i procedurach.

12. Z pewnoscia odejde z firmy, ktéra nie bedzie dbata o moje bezpieczenstwo.

13. Nawet bardzo wysokie stanowisko menedzerskie w cudzej firmie nie jest dla
mnie wazne w pordwnaniu z mozliwoscig prowadze nia wtasnego biznesu.

14. Najbardziej odpowiada mi kariera, dzigki ktorej bede mogt uzywac¢ swoich
zdolnosci w stuzbie innym ludziom.




15. Bedg czul, Ze moja kariera wigze si¢ z sukcesem tylko wtedy, gdy stan¢ twarza w
twarz z trudnymi wyzwaniami.

16. Marzg o takiej pracy, ktora pozwoli mi zaspokajac¢ jednocze$nie potrzeby natury
osobistej, rodzinnej i zawodowe;j.

17. Bycie szefem i jednocze$nie dobrym fachowcem w danej dziedzinie jest dla mnie
bardziej atrakcyjne niz praca dyrektora wysokiego szczebla.

18. Praca w firmie przyniesie mi satysfakcj¢ tylko wtedy, gdy zajme stanowisko
dyrektora wysokiego szczebla.

Praca w firmie przyniesie mi satysfakcje, gdy osiagne wysoka autonomi¢ i swobode
dzialania.

20. Poszukuje takiej pracy, ktdra da mi poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji.

21. Zaangazuje¢ si¢ w taka droge zawodowa, ktora bedzie catkowicie rezultatem
mojego wlasnego wysitku i moich wlasnych pomystéw.

22. Zamiast osigga¢ wysoka pozycje menedzerska, wole spozytkowaé moje
umiejetnosci w budowaniu lepszego §wiata.

23. Angazuje¢ si¢ w taka prace, w ktorej zadania na pierwszy rzut oka wydaja si¢ nie
do rozwigzania.

24. Sukces w zyciu oznacza dla mnie utrzymanie réwnowagi miedzy wymaganiami
zycia osobistego, rodzinnego a zawodowego.

25. Raczej odszedibym z firmy, niz zaakceptowatbym rotacyjny system obejmowania
stanowisk, ktory powoduje utrate pozycji eksperta w danej dziedzinie.

26. Stanowisko dyrektora wysokiego szczebla jest dla mnie bardziej atrakcyjne niz
menedzera-fachowca.

27. Whasny sposob wykonywania pracy, wolny od regut i barier, znaczy dla mnie
wiecej niz poczucie bezpieczenstwa.

28. Najbardziej zaangazuje si¢ w prace, kiedy bede miat poczucie bezpieczenstwa
zatrudnienia i stale zarobki.

29. Odniosg sukces zawodowy tylko wtedy, kiedy uda mi si¢ stworzy¢ lub zbudowac
co$, co bedzie oparte na moimwlasnym pomysle.

30. Marzg o karierze, ktéra wniesie realny wklad w rozwoj spoteczenstwa.

31. Poszukuje takiej pracy, ktéra bedzie stanowila wyzwanie dla mojej zdolnosci
rozwigzywania problemow oraz pozwalata na zdrowa rywalizacje.

32. Utrzymanie rbwnowagi migdzy zyciem osobistym a zawodowym jest dla mnie
wazniejsze niz wysoka pozycja menedzerska.

33. Najchetniej poswigcam si¢ pracy, ktora angazuje moje szczegolne umiejetnosci i
talenty.

34. Zmieni¢ pracg, jesli nie da mi ona szansy na otrzymanie stanowiska dyrektora
wysokiego szczebla.

35. Odejde z firmy, ktora bedzie ogranicza¢ moja wolno$¢ i autonomie.

36. Marzg o karierze, ktéra da mi poczucie bezpieczenstwa 1 stabilizacji.

37. Marzg o stworzeniu wiasnej firmy.

38. Jestem gotow na odejscie z firmy, ktora nie doceni mojej umiejetnosci pomagania
innym.

39. Rozwigzywanie problemdw pozornie nierozwigzywalnych jest dla mnie w pracy
wazniejsze niz osigganie wysokiej pozycji menedzerskiej.

40. Zawsze bedg poszukiwac takich mozliwosci pracy, ktore ograniczajg do
minimum konflikty praca-dom.




Teraz przejrzyj jeszcze raz swoje odpowiedzi 1 zwrd¢ uwage na te, ktore ocenite$ najwyzej.

Wybierz z nich TRZY, ktoére najdoktadniej Ci¢ opisuja i do przyznanych im rang dodaj

jeszcze po cztery punkty.
TABLICA WYNIKOW

Przenie$ wyniki wpisane w kolumnach do tablicy-klucza. Dodaj punkty wpisane w kazdej
kolumnie w celu obliczenia liczby punktéw przypisanych poszczegdlnym wartosciom -
"kotwicom" kariery. Nie zapomnij 0 dodaniu po cztery punkty do rang najdoktadniej Cig¢
opisujacych. Wynik kazdej kolumny podziel nastepnie przez pie¢. Otrzymasz w ten sposob
sredni wynik dla kazdej skali, oznaczajacy wage, jakag ma dla Ciebie dana warto$¢.

Wartos¢: P Prz AN  BIS K/P u/P W SZ
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31 32
33 34 35 36 37 38 39 40
Suma:
/5 /5 /5 /5 /5 /5 /5 /5
Srednia:
Wartosci:

P - Profesjonalizm
Prz - Przywodztwo

- Autonomia i
niezaleznos¢

- Bezpieczenstwao i

stabilizacja

KIp~ Kreat'yw‘nos'é i”
przedsigbiorczo$¢
- Ustugi i poswiegcenie
dla innych

W - Wyzwanie

SZ - Styl zycia



INTERPRETACJA

Edgar H. Schein (1990) na podstawie badan doszedt do wniosku, ze istnicje Scisty zwigzek
miedzy wyznawanym systemem wartosci 1 potrzebami a obranym rodzajem kariery. Schein
wyodrebnil osiem grup takich warto$ci i nazwat je "kotwicami" kariery:

1.

Profesjonalizm. Towarzyszy mu dazenie do "bycia fachowcem" w konkretnej
dziedzinie, potwierdzenia wilasnego mistrzostwa, awansu poziomego. Tacy ludzie
najczesciej nie sg zainteresowani stanowiskami kierowniczymi.

Przywédztwo. Celem zawodowym staje si¢ wowczas zdobycie nowych doswiadczen
w zakresie zarzadzania, podejmowanie decyzji, zwigkszenie zakresu wiadzy, dazenie
do sukcesu finansowego.

Autonomia i niezaleznos¢. Zwigzana jest z dgzeniem do posze rzenia marginesu
wiasnej swobody, uwolnienia si¢ z krgpujacych wiezow i1 ograniczen (zwigzanych np.
z biurokracja 1 autokratyzmem przetozonych). Osoby silnie nastawione na
niezalezno$¢ nie poszukuja stanowisk kierowniczych, ale nie chca by¢ jedynie
wykonawcami polecen zwierzchnikdw. Ich celem jest "bycie sobie sterem i
zeglarzem", praca na stanowisku samodzielnych specjalistow i zwigzana z nimi
odpowiedzialnos¢.

Bezpieczenstwo i stabilizacja. Glownym motorem dziatania jest w tym przypadku
emocjonalny zwigzek z firma, poczucie lojalnosci. Pracownicy o stosunkowo silnej
potrzebie bezpieczenstwa moga aspirowa¢ do stanowisk kierowniczych, ale
najczesciej w ramach tej samej jednostki. Zwykle bronig si¢ przed zmianami swojego
srodowiska, np. nie interesuje ich na ogoét kariera migdzynarodowa.

Kreatywno$¢ i przedsiebiorczos¢. Przejawia si¢ w tym, ze osoby tworcze chetnie
zdobywaja wiedze o sobie, organizacji 1 réznych jej podsystemach, dostrzegaja
problemy 1 je rozwiazuja, daza do wprowadzenia zmian, innowacji itd. Sg zwykle
mobilne i pozytyw nie nastawione do rotacji jako drogi podwyzszania kwalifikacji
oraz do awansu poziomego. Wiekszos¢ z nich satysfakcjonuje stanowisko doradcy
szefa. Jedna z odmian kreatywnosci jest takze przedsigbiorczo$¢.

Ustugi i posSwiecenie dla innych. Gléwnym celem w zZyciu staje si¢ realizacja
wartosci humanistycznych, rozwigzywanie probleméw politycznych, pomaganie
innym, leczenie, nauczanie. Osoby wyznajace te wartosci chetnie angazujg sie¢ w akcje
spoteczne, podejmuja prace jako wolontariusze.

Wyzwanie. Podtozem dziatania jest tu czgsto cheé przeciwstawiania sie trudno$ciom i
mozliwo$¢ podejmowania ryzyka. Osoby lubigce wyzwania chetnie podejmujg prace
w $§rodowisku stwarzajacym okazj¢ do walki 1 rywalizacji. Pola wyzwan moga by¢
bardzo rozne, np. takie jak ratowanie firmy od bankructwa, ale rowniez handel 1 sport.
Styl zycia. Osoby prezentujace t¢ wartos¢ starajg si¢ o zachowanie proporcji i
harmonii miedzy roznymi aspektami zycia - a przedewszystkim pracg 1 zyciem
osobistym. Sg gotowe zrezygnowa¢ z wyzszych dochodow na rzecz spedzania
wiekszej ilosci czasu z bliskimi. Sukces to dla nich co$ wiecej niz sukces zawodowy.



CECHY OSOBOWOSCI



Osobowos¢ to termin uzywany w szerokim znaczeniu i definiowany roznie
w zaleznos$ci od wybranej koncepcji teoretycznej. Mozemy przyjac, ze Twoja osobowos¢ to
zespot wilasciwosci 1 dyspozycji psychicznych, réznigcych Cie od innych 1 nadajacych
wzgledna spojnos¢ Twojemu zachowaniu.

Ksztattuje si¢ na podbudowie temperamentu, ktory jest jej biologicznie uwarunkowang
podstawa. Oznacza to, ze cechy temperamentu sg zapisane W genach, przejawiamy je juz od
wczesnego niemowlectwa 1 w porOwnaniu z innymi zjawiskami psychicznymi charakteryzujg
si¢ wzgledna statoscig w ciggu zycia. Temperament determinuje sit¢, szybkos$¢ i1 czas trwania
reakcji na pojawiajgce si¢ bodzce. To od niego zalezy nasza aktywnos$¢, wytrzymatose,
wrazliwo$¢ 1 odporno$¢ emocjonalna.

Cechy temperamentu i osobowos$ci warunkujagce Twdj potencjal, zdolnosci 1 sposob
reagowania na otoczenie majg ogromne znaczenie w wyborze zawodu. Gdy je poznasz,
bedziesz mogt tatwo ocenié, czy dany zawdd lub charakter pracy sg odpowiednie dla Ciebie.

CWICZE NIE 1

Z ponizszej listy cech wybierz dziesi¢é, ktére najlepiej Ci¢ okreslaja.

Zaznacz je w kotko:

ambitny logiczny przewidujacy troskliwy
atrakcyjny lojalny przyjazny tworczy
bezpoéredni lubiany racjonalny uczynny
blyskotliwy lagodny refleksyjny uprzejmy
bystry madry rozsadny utalentowany
ciekawy mity rozumny wesoly

cieply mocny TZeCZOWY wielkoduszny
cierpliwy naturalny rzetelny wierny

czuly niezalezny serdeczny wrazliwy
dobry NOWOCZESNY silny wspanialy
dociekliwy obowigzkowy solidny wyksztalcony
dojrzaty odpowiedzialny spokojny wyspecjalizowany
dokladny odwazny spostrzegawczy wytrwaly
doswiadczony ofiarny sprawny zapobiegliwy
dowcipny opanowany stanowczy zaradny
dyskretny operatywny staranny zdecydowany
dzielny opiekurniczy sumienny zdolny
ekspansywny pogodny sympatyczny zdyscyplinowany
energiczny pomystowy SZCZery zgodny

hojny praktyczny szlachetny zorganizowany
inteligentny produktywny Smiaty zréwnowazony
konsekwentny profesjonalny taktowny zyczliwy
kompetentny prostolinijny tolerancyjny

komunikatywny | przedsiebiorczy towarzyski



CWICZE NIE 2

A teraz sposrod zaznaczonych cech sprobuj wybra¢ pig¢ najbardziej charakterystycznych
dla Ciebie i wskaz sytuacje, w ktérych je wykorzystywales.

?
Cecha Dlaczego*
np. towarzyski Chgtnie spedzam czas ze swoimi znajomymi.
np. przekonujacy Ostatnio przekonatem grupe do swojego pomystu.
1
2
3
4
5
CWICZE NIE 3

Uwzgledniajac te cechy sprobuj odpowiedzie¢, jaka praca bytaby dla Ciebie najlepsza.




TYPY OSOBOWOSCI ZAWODOWYCH WEDLUG HOLLANDA

Zaznacz wszystkie przymiotniki, ktore pasuja do Ciebie, najlepiej Ciebie charakteryzuja

REALISTYCZNY (R) BADAWCZY (B) ARTYSTYCZNY (A)
Szczery ] analityczny ] skomplikowany O
uczciwy ] ostrozny m] niedbaty ]
materialista m krytyczny m emocjonalny m
swobodny o ciekawy m ekspresyjny m
praktyczny o niezalezny ] idealistyczny ]
wytrwaty O intelektualista O niepraktyczny O
skromny o introwertyk m pomystowy i
nie$mialy ] skromny i oryginalny mi
Stanowczy i precyzyjny ] niezalezny ]
zapobiegliwy m racjonalny i intuicyjny i
pokorny ] powsciagliwy ] tworczy mi
U 0 N
SPOLECZNY (S) PRZEDSIEBIORCZY (P) KONWENCJONALNY (K)
taktowny ] rozmowny i skuteczny mi
rozumiejacy i uspoleczniony i ulegly o
przekonywujacy O ryzykant O sumienny O
wspotpracujacy | ambitny | tradycyjny i
przyjazny o odwazny ] postuszny i
pomocny | dominujacy i uporzadkowany O
whnikliwy m energiczny m wytrwaty m
uprzejmy i impulsywny ] praktyczny |
odpowiedzialny i optymistyczny m opanowany m
uspoteczniony m pewny siebie m oszczedny m
otwarty na innych i towarzyski m kontrolujacy sie m
0l ] (]

1. Oblicz, ile stoéw najlepiej Ciebie opisujacych znalazto si¢ w kazdym typie osobowosci.
2. Wpisz do kazdej kratki sum¢ zaznaczonych okreslen.

3. W lewym gdérnym rogu wpisz do trzech kratek symbole tych typéw osobowosci, w ktorych
kolejno podkreslites najwigcej cech, zaczynajac od najwigkszej. Utworzg one kod Twojej

osobowosci.

4. Po uzyskaniu kodu sumarycznego, zapoznaj si¢ z charakterystyka swojego typu

osobowosci.




TYP REALISTYCZNY (R)
Typ realistyczny lubi podejmowanie ryzyka,, rozwigzywanie konkretnych probleméw,
postugiwac si¢ narzedziami i maszynami (stolarz, hydraulik, kierowca)

TYP BADAWCZY (B)

Typ badawczy lubi studiowanie, wyzwania, wymiane mysli i skomplikowane, abstrakcyjne
problemy (biolog, psycholog, fizyk, chemik).

TYP KONWENCJONALNY (K)
W pracy lubig mie¢ do czynienia z danymi i przestrzega¢ jasno zdefiniowanych procedur
(ksiegowa, urzednik, sekretarka).

TYP ARTYSTYCZNY (A)
W pracy preferuja kreatywne podej$cie do rozwigzywania problemow, czgsto podejmuja
decyzje na podstawie intuicji (malarz, rzezbiarz, aktor).

TYP PRZEDSIEBIORCZY (P)
W pracy z ludzmi podczas wykonywania zadan kieruje si¢ uczuciami i logika (przedsigbiorca,
przedstawiciel handlowy)

TYP SPOLECZNY (S)
W pracy z innymi kieruje si¢ uczuciami, jest empatyczny (nauczyciel, pedagog, doradca
zawodu).



DO JAKIEJ PRACY SIE NADAJESZ?

Twoje cechy osobowosci tez maja wptyw na wybor odpowiedniego zawodu. Ten test pomoze
Ci okresli¢ swojg osobowosci i podpowie Ci w jakich zawodach najlepiej si¢ sprawdzisz.

Na ponizsze pytania udziel odpowiedzi TAK lub NIE. Poréwnaj swoje odpowiedzi z
wynikami. Jesli w danym zakresie uzyskate§ co najmniej 7 odpowiedzi zgodnych z danym
typem osobowosci, oznacza to, ze masz okreslone preferencje. Wypetnij cztery tabelki —
mozesz by¢ jednoczesnie np. introwertykiem 1 percepcjonists.

1. Pojawiasz si¢ na spotkaniu towarzyskim, gdzie prawie nikogo nie znasz, starasz si¢ wiec
pozna¢ jak najwiecej ludzi.

2. Przychodzisz do nowej pracy i musisz szybko nauczy¢ si¢ nowych zadan. Najlepiej idzie

ci to przez nasladowanie innych.

Wyruszasz na tydzien w gory. Przed wyjazdem rezerwujesz telefonicznie kwatere.

4. Masz do wykonania pilng sprawe, a sasiad za $ciang glosno stucha muzyki. Mimo to
zabierasz si¢ do pracy.

5. Lekarz przepisal ci mocny lek i1 zabronit na czas jego przyjmowania spozywac¢ alkohol.
Jestes na imprezie, gdzie wszyscy popijaja piwo. Czy stosujesz si¢ do wskazan lekarza i
odmawiasz sobie tej przyjemno$ci?

6. Wierzysz w sny i/lub horoskopy?

7. Czy kiedy oceniasz nowa kolezanke/ nowego kolege starasz si¢ dostrzegaé przede
wszystkim jej/jego pozytywne cechy?

8. Czy przy podejmowaniu decyzji kierujesz si¢ pierwsza mysla, jaka przyjdzie ci do glowy,
cho¢by z poczatku wydawala ci si¢ dziwna 1 niezwykta?

9. Cgzy bierzesz czynny udzial w réznego rodzaju organizacjach?

10. Czy lubisz, gdy inni zwierzajg ci si¢ ze swoich problemoéw osobistych?

11. Czy kiedy prowadzisz dyskusj¢ powolujesz si¢ na konkretne przyktady?

12. Czy na spotkaniach zwykle siedzisz cicho i nie zabierasz glosu?

13. Czy lubisz wykonywac prace, w ktorej dostrzegasz praktyczny sens?

14. Kolega w pracy ma do ciebie pretensje o to , ze zle wykonate§ swoja prace. Jestes na
niego zdenerwowany, mowisz mu o swoich uczuciach.

15. Czy masz trudnosci w dostosowaniu si¢ do nowego srodowiska?

16. Czy przygotowujac multimedialng prezentacje starasz si¢ zadba¢ o najdrobniejsze
SzczegOty?

17. Czy lubisz sprzeczac si¢ z rozmoéwca, cho¢ wiesz, Ze nie masz racji w danej sprawie?

18. Czy mozesz pracowac, gdy wokot jest sporo rzeczy, ktore ci¢ rozpraszajg?

19. Czy kiedy dostajesz do zorganizowania wyjazd integracyjny, starasz si¢ uwzglednié
wartosci i potrzeby innych?

20. Wybor partnera zyciowego jest niezwykle wazng sprawg i dlatego w tej sytuacji nie
mozna ulega¢ radom, opartym nawet na najbardziej rozsadnych argumentach, tylko
postucha¢ gtosu serca.

21. Czy kiedy rozmawiasz z innymi, musisz si¢ hamowac, by inni mogli doj$¢ do stowa?

22. Czy w zespole, z ktorym pracujesz, porozumiewasz si¢ w sposob zwigzly i krotki, unikaja
dtuzszych rozmoéw?

23. Czy $cisle trzymasz si¢ wyznaczonych terminow?

24. Czy kiedy kolega opowiada ci przykre zdarzenie ze swojego zycia, starasz si¢ wczu¢ w
jego odczucia?

25. ZCy nudzisz si¢ i niecierpliwisz, gdy masz do wykonania jaka$ monotonng prace?

26. Czy masz trudnosci z podejmowaniem decyzji, zawsze dlugo si¢ wahasz?

w



217.

28.

29.

30.
31.
32.

33.

34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

43.

44,
45.

46.
47.
48.
49,
50.

51.

52.

Czy kiedy musisz dokona¢ waznego wyboru, starasz si¢ dostrzegaé ,,za” i ,,przeciw”
kazdej opcji?

Wybrates (as) si¢ na prywatke do kolegi. Poznajesz tam osobg, ktora ci si¢ bardzo podoba.
Czy mowisz jej o tym wprost?

Czy kiedy przetozony zaleca ci wykonanie zadania, prosisz, by jasno okreslit, czego od
ciebie oczekuje?

Czy wszystkie dni twojego zycia toczg si¢ wedtug podobnego schematu?

Czy gdy widzisz, ze twoj nowy pracownik popetnia bledy, pouczasz go i strofujesz?

Masz poinformowaé¢ swojego kolege, ktory mieszka na drugim koncu Polski, o waznej
sprawie. Zamiast zadzwoni¢ wolisz napisac?

Jeste$ przekonany, ze dobrze wyszkolony bioenergoterapeuta potrafi uzdrowi¢ cial i
umyst kazdego cztowieka, nawet takiego, ktory w to nie wierzy.

Czy gdy twoj partner jest bataganiarzem, wytykasz mu to i nakazujesz, by si¢ zmienit?
Bedac w gorach zabladzite$, zaczyna si¢ Sciemniaé, a ty nie masz nawet latarki. Czy
mimo to zachowujesz zimng krew?

Czy czesto miewasz szalone pomysty, do ktorych zapraszasz swoich znajomych?

Z trudem opanowujesz swoje emocje i zdarza ci si¢ obrazi¢ rozmowce.

Poznawanie nowych ludzi sprawia ci rados¢.

W grupie znajomych czgsto narzucasz wszystkim swoj punkt widzenia.

Jesli twoj kolega zdenerwuje sig, starasz si¢ rozwigzywaé sprawe w sposob tagodny.
Zanim wykonasz powierzone ci zadanie, doktadnie analizujesz polecenie szefa, zadajac
dodatkowe pytania merytoryczne.

Wyktadowca narysowat na tablicy pewien schemat. Przerysowujac go dbasz o wszystkie
szczegoty.

Lubisz mie¢ na biurku kartke, na ktorej notujesz wszystko co masz do zalatwienia, by o
niczym nie zapomniec.

Uwazasz, ze jeste$ najlepszym wykonawca zadan i nie ch¢tnie powierzasz je innym.
Znasz zasady feng-shui i starasz si¢ je wykorzystaé przy urzadzaniu wnetrza swojego
mieszkania.

Czy kiedy wykonujesz prace, starasz si¢ ja wykonywac perfekcyjnie?

Czy w rozmowach lubisz uzywac przenosni?

Zaproponowano ci dobrze platng prace akwizytora; czy podejmujesz wyzwanie?

Czgsto korzystasz z doswiadczenia wyniesionego z pracy w poprzedniej firmie.

Kiedy w pracy kto$§ ci¢ zdenerwuje, potrafisz go skrzycze¢, ale zto§¢ szybko ci mija 1
pierwszy wyciagasz reke do zgody.

Kiedy twoj kolega ma inne zdanie na okreSlony temat 1 trudno si¢ wam porozumiec,
wierzysz, ze mozna dojs$¢ do porozumienia.

Od dawna planowales wyjscie do kina w nadchodzacy weekend. Niespodziewanie w
piatek znajomi proponuja ci wyjazd na koncert. Postanawiasz zmieni¢ swoje plany?



Nr EKSTRAWERTYK INTROWERTYK
1 TAK NIE
4 TAK NIE

9 TAK NIE
18 NIE TAK
21 TAK NIE
25 TAK NIE
28 TAK NIE
32 NIE TAK
38 TAK NIE
41 NIE TAK
44 NIE TAK
48 TAK NIE
50 TAK NIE
SUMA:

Nr MYSLICIEL ODCZUCIOWIEC
5 TAK NIE

7 NIE TAK
10 NIE TAK
14 NIE TAK
17 TAK NIE
19 NIE TAK
22 TAK NIE
24 NIE TAK
27 TAK NIE
31 TAK NIE
34 TAK NIE
37 TAK NIE
40 NIE TAK
SUMA:

Nr RACJONALISTA PERCEPCJONISTA
3 TAK NIE
8 TAK NIE
12 TAK NIE
15 NIE TAK
20 TAK NIE
23 TAK NIE
26 TAK NIE
30 NIE TAK
35 TAK NIE
39 NIE TAK
43 NIE TAK
46 TAK NIE
52 TAK NIE

SUMA:




Nr ZMYSLOWIEC INTUICJONISTA
2 TAK NIE
6 TAK NIE
11 TAK NIE
13 NIE TAK
16 TAK NIE
29 TAK NIE
33 TAK NIE
36 NIE TAK
42 TAK NIE
45 NIE TAK
47 NIE TAK
49 TAK NIE
51 TAK NIE
SUMA:

Preferencje ekstrawertywne i introwertywne okre$laja, w jaki sposob ludzie sg pobudzani do
dziatania.

Ekstrawertyk — czerpie energi¢ z zewnatrz, czyli od innych osob, przedmiotow i dziatan.
Podejmuje prace w zawodach, ktore wymagaja aktywnosci i wspoétdziatania z innymi.
Przyktadowe zawody, do ktérych si¢ nadajesz: agent ubezpieczeniowy, handlowiec,
sprzedawca, pracownik dzialu obstugi klienta, pracownik dziatlu marketingu, telemarketer,
sekretarka.

Introwertyk — energie czerpie ze zrodet wewngtrznych. Podejmuje dziatania opierajac si¢
gléwnie na wczesdniejszych przemysleniach. Decyduje si¢ gldwnie na zajecia, ktore wymagaja
koncentracji 1 refleksji. Przyktadowe zawody, do ktérych si¢ nadajesz: chemii, programista,
grafik, bibliotekarz, nauczyciel, radca prawny, fotograf, kierowca.

Preferencje myslenie i odczuwanie okreslaja sposob, w jaki ludzie dochodza do wnioskow lub
podejmuja decyzje.

Mysliciel — wazne sa dla niego przede wszystkim logiczne przyczyny 1 skutki. Jesli przy
podejmowaniu decyzji ocenia i kieruje si¢ emocjami, to tylko po to, by wesprzeé logicznie
wyprowadzone wnioski. Mysliciele czgsto wybieraja zajecia, ktore wymagaja logicznych
analiz. Przykladowe zawody, do ktoérych si¢ nadajesz: adwokat, urzednik banku, rewident,
inzynier, komornik, oficer policji, analityk systeméw komputerowych, grafik komputerowy,
makler, audytor.

Odczuciowiec — przy podejmowaniu decyzji kieruje si¢ przede wszystkim tym, co ma dla
nich najwigksza warto$¢. Podejmuja prace w zawodzie, ktory wcigga ludzi w stosunki
osobiste. Przyktadowe zawody, do ktorych si¢ nadajesz: wychowawca, pielegniarka,
nauczyciel, doradca, duchowny, psycholog, ratownik.

Preferencje do racjonalizmu i percepcjonizmu odnoszg si¢ do stylu zycia.




Racjonalista — zyje w sposob zaplanowany i zorganizowany. Wazne jest dla niego
dochodzenie do wnioskow i1 podejmowanie stanowczych decyzji. Racjonali§ci preferuja
zajecia wymagajace zorganizowanej dyskusji. Przyktadowe zawody, do ktorych si¢ nadajesz:
ksiggowy, nauczyciel, sedzia, urz¢dnik panstwowy, dyrektor, urzednik bankowy, detektyw.

Percepcjonista — zyje w sposob spontaniczny i elastyczny, jest otwarty na przyjmowanie
nowych informacji. Wazne jest dla nich zycie bedace ciggla improwizacja. Percepcjonisci
preferuja zawody umozliwiajace im okreslenie wiasnych plandw. Sa otwarci na doplyw
nowych informacji, starajg si¢ by¢ elastyczni. Przyktadowe zawody, do ktérych si¢ nadajesz:
aktor, wydawca, artysta kabaretowy, architekt, radca prawny, kelner, projektant wnetrz.

Zmystowos¢ 1 intuicyjnos$¢ okreslaja, w jaki sposob ludzie gromadzg informacje i na co w
szczegblnosci zwracajg uwage.

Zmyslowiec — postrzegaja Swiat za pomocg zmystow. Wybieraja zajecia, ktore wymagaja
wykorzystania wczes$niej zdobytej wiedzy, do§wiadczen. Zwracaja uwage na szczegodty,
koncentruja si¢ na detalach. Przykladowe zawody, do ktorych si¢ nadajesz: ksiggowy,
mechanik samochodowy, informatyk, dentysta, rolnik, sekretarka, lesniczy.

Intuicjonista — zbiera informacje za posrednictwem wewngtrznego odczucia. Opiera si¢ na
wlasnej intuicji doszukujac si¢ podtekstow. Woli pracg, w ktoérej istniejg powigzania i
okreslone wzory postgpowania w ramach okreslonego zadania. Przyktadowe zawody, do
ktorych si¢ nadajesz: aktor, adwokat, artysta kabaretowy, doradca, dziennikarz, socjolog,
pisarz.



UMIEJETNOSCI



Na przestrzeni swojego zycia czlowiek angazuje sie¢ w wiele dziatan, zyskuje cenne
doswiadczenia. Wiasnie dzigki nim — zdobytym w szkole, pracy zawodowej, a takze podczas
realizacji swoich zainteresowan nabywa nowe umiej¢tnosci lub doskonali te, ktore juz
posiada.

Mozna je podzieli¢ na:

* umiejetnosci adaptacyjne - zdobywane we wczesnej fazie zycia w §rodowisku rodzinnym,
przedszkolnym, szkolnym, dzigki przebywaniu z ludZzmi oraz procesowi intensywnej
edukacji. Decyduja o mozliwosciach przystosowania cztowieka do otoczenia, w ktorym
aktualnie si¢ znajduje, ulatwiajg wlasciwe kontakty z innymi osobami (w pracy
Z przetozonymi, wspoOtpracownikami) oraz pozwalaja dobrze zorganizowal czas,
np. zorganizowanie, kreatywnos¢, punktualnos$¢, entuzjazm, uprzejmos¢ i odpowiedzialnos¢.

* umiejetnosci uniwersalne przydatne w zyciu i w kazdej pracy, moga dotyczy¢: danych
(liczenie, kosztorysowanie, analizowanie, archiwizowanie), informacji (szybkie kojarzenie
faktow, planowanie, pisanie, badanie, przetwarzanie), ludzi (pomaganie, nauczanie,
doradzanie, kierowanie) lub rzeczy (umiej¢tnosci mechaniczne i budowlane, wytwarzanie,
rzezbienie).

CWICZENIE 1

Aby okresli¢ swoje umieje¢tnosci wykonaj ponizsze polecenia:

1. Przypomnij sobie, co robites w przesztosci w pracy, w domu, szkole, na wakacjach czy
tez podczas wolontariatu.

2. Sposréd prezentowanych umiejetnosci przyporzadkowanych do pewnych obszarow,
zaznacz, ktore posiadasz wstawiajac (X).

3. Wro¢ do tego ¢wiczenia po kilku dniach. Dodaj te umiejetnosci, o ktérych sobie
przypomniate§. Wykresl te, ktore zaznaczyles ,,na wyrost”.

4. Teraz zaznacz 10 -12 umiejetnosci, ktorych wykonywanie sprawia Ci najwicksza
przyjemnos¢. Mogga si¢ one znajdowac w réznych kategoriach.

5. Przejrzyj jeszcze raz wszystkie kategorie, aby okresli¢c, ktore stanowig Twoje
najmocniejsze strony. W ktérej z nich zaznaczyle§ najwigcej czynnosci? Z duzym
prawdopodobienstwem mozna powiedzie¢, ze ich wykorzystanie w pracy bgdzie stanowic
dla Ciebie najwigksza satysfakcje. Wybierz trzy najmocniejsze kategorie.

Sprzedaz/marketing
sprzedawanie wplywanie negocjowanie analizowanie
realizacja planéw reklamowanie obstugiwanie zbieranie
sprzedazy towaru klienta informacji
promowanie organizowanie prezentowanie przewidywanie
Zarzadzanie/przywodztwo
kierowanie organizowanie rekrutowanie delegowanie
zespotem pracy pracownikow polecen
planowanie i koordynowanie ocenianie planowanie
stawianie celow zadan w jakosci pracy rozwoju fi rmy
organizacji
podejmowanie przewodzenie komunikowanie motywowanie do
decyzji sie pracy
Uczenie/szkolenie
uktadanie motywowanie do prowadzenie wyjasnianie
programow nauki grupy zagadnien
ocenianie efektow prowadzenie monitorowanie i diagnozowanie
nauki dyskusji ewaluowanie potrzeb




szkolenia

szkoleniowych

przekonywanie stuchanie przemawianie prezentowanie
Manualne/mechaniczne
obstugiwanie maszyn kierowanie operowanie sterowanie
pojazdami narzedziami
konserwowanie budowanie montowanie naprawianie
rysowanie sprzatanie instalowanie malowanie
Analityczne/techniczne
zestawianie danych szukanie wymyslanie wyszukiwanie
prawidlowosci koncepcji
monitorowanie wprowadzanie projektowanie systematyzowanie
analizowanie diagnozowanie programowanie notowanie
Komunikacyjne
prowadzenie przekazywanie sporzadzanie poprawne
wywiadoéw informacji sprawozdan wyrazanie si¢
stuchanie dyskutowanie przekonywanie podsumowywanie
doradzanie pisanie interpretowanie wydawanie polecen
Kreatywnosé
rozpoczynanie malowanie, abstrakcyjne tworcze pisanie
nowych rzeczy rzezbienie itp. mySlenie
wymysSlanie rozwijanie projektowanie kojarzenie

interpretowanie

komponowanie

przekonywanie

organizowanie

Interpersonalne

dotrzymywanie
tajemnicy

rozwigzywanie
konfl iktow

budowanie
zaufania

adaptacja spoteczna

tworzenie zespotu i

komunikacyjne:

nawigzywanie i

wywieranie wptywu

praca w zespole stuchanie, utrzymywanie na innych
mowienie, relacji
pisanie

rozumienie emocji asertywnos¢ negocjowanie pomaganie innym

Administracyjne/urzednicze

ustalanie priorytetow interpretacja prowadzenie przetwarzanie
przepisow korespondenciji informacji

znajomosé wykonywanie obstuga urzagdzen organizacja czasu i

programow polecen biurowych miejsca pracy

komputerowych przetozonych

obstuga interesantow porzadkowanie przestrzeganie archiwizowanie
akt regut i instrukcji

CWICZENIE 2

Uzupehnij ponizszg tabele:

W pierwszej ¢wiartce okna wpisz wszystko, co lubisz robi¢ i robisz dobrze, np.: kierowanie
samochodem, umiejetnos¢ sprzedazy, projektowanie lub szycie odziezy, obstuga komputera
itp. Informacje te powiniene$ wzig¢ pod uwage przy podejmowaniu decyzji zawodowych.

W drugiej éwiartce wpisz wszystko, co lubisz lub lubitby$s wykonywaé, gdyby$ potrafit.
Czynnosci te mozesz naby¢ na przyktad podczas szkolenia.

W trzeciej ¢wiartce wpisz te zadania, ktore potrafi sz robi¢, lecz niezbyt chetnie. Pamietaj,
ze w kazdej pracy sa czynnosci, ktére wykonujemy z entuzjazmem oraz takie, ktorych nie
lubimy. Na przyktad sprzedawca w swojej pracy lubi kontakty z ludzmi, dekorowanie wystaw
sklepowych, ale nie przepada za sprzataniem sklepu i uktadaniem towaru na potkach.
Czwarta ¢wiartka to wszystkie czynnosci, ktorych nie umiesz wykonywacé i jednoczesnie ich
nie lubisz. Trudno byloby funkcjonowac¢ w pracy, gdzie wigkszo$¢ czynnosci wpisanych jest
w te czes$¢ okna.




Potrafie robic

Nie potrafie robic

Lubie robic¢

robic

Nie lubie




