Czym nalezy kierowa¢ si¢ przy planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej?

Drodzy Uczniowie, wtasnie przygotowujecie si¢ do jednej z wazniejszych decyzji
w Waszym zyciu. Ta decyzja jest wybor szkoty ponadpodstawowej. Zapewne wielu z Was
dokonato juz wyboru, jednak sg i tacy, ktorzy jeszcze si¢ wahaja.

Chcialam zasygnalizowa¢ Wam na co powinniScie zwroCi¢ szczeg6lng uwage
wybierajac kolejny etap ksztatcenia.

Planujac $ciezke edukacyjno-zawodowa warto zastanowié si¢ jakie posiadamy zasoby
oraz ktora szkota bedzie dla nas najodpowiedniejsza.

Zasoby to wszystko, czym dysponujemy i co mozemy wykorzysta¢ do realizacji

Naszych zamierzen, plandéw 1 celéw. Mozna je podzieli¢ na cztery podstawowe grupy:

1. zasoby osobowe czyli zainteresowania, wiedza, umiej¢tnos$ci, oceny szkolne,
predyspozycje, cechy, talenty, zdolnosci, temperament, warto$ci, ale takze zdrowie czy
kondycja fizyczna

2. zasoby spoleczne to rodzice, rodzenstwo, dalsza rodzina, przyjaciele, koledzy i kolezanki
z klasy, blizsi i dalsi znajomi czyli osoby, ktére moga pomdc, od ktérych mozna si¢ uczyc¢,
ktére moga udzieli¢ wsparcia.

3. zasoby rzeczowe czyli m.in. ksigzki, komputer. Zastanowcie si¢, do czego i w jaki sposob
wykorzystujcie nowoczesne technologie. Czy tylko do rozrywki i utrzymywania kontaktow
ze znajomymi, czy by¢ moze postrzegacie je takze jako sprzet, ktory moze pomodc
W Samorozwoju.

4. zasoby finansowe to zarowno Nasze oszczgdnosci, jak i pomoc finansowa rodziny.

Jak rozpoznawad swoje zasoby?

Poznawanie siebie to bardzo wazne 1 trudne zadanie. Uczciwe 1 rzetelne przygladanie
sig, w czym jest si¢ dobrym, a gdzie stabszym, pozwala realnie oceni¢ swoje szanse
I mozliwosci.

Aby pozna¢ siebie, warto wziag¢ pod uwage informacje zwrotng od innych os6b. Najlepiej od
takich, ktére dobrze Nas znaja. Moga to by¢ rodzice, rodzenstwo, przyjaciele, koledzy
i kolezanki z klasy. Warto bra¢ takze pod uwage opinie i uwagi nauczycieli.

Mozecie z tym zadaniem zgtosic¢ si¢ takze do doradcy zawodowego, ktory poprzez rozmowe,
testy i rozne zadania moze pomoc rozpoznawa¢ mocne i stabsze strony w wielu obszarach.

Zainteresowania to sktonnos¢ do wykonywania pewnych czynnosci lub zajmowania si¢
okreslonymi przedmiotami. Wyzwalaja one w czlowieku naturalng ch¢é¢ poznania
| zrozumienia otoczenia poprzez konkretny sposob spedzania czasu wolnego, rozrywke,



odpoczynek oraz nauke¢. Pewne grupy zainteresowan przypisane sg okreslonym profesjom, tak
wiec posiadanie ich utatwia wybor szkoly czy zawodu.

Pomyslcie o swoich pasjach, hobby, wszystkich zaje¢ciach, ktore wykonujecie w czasie
wolnym. Zastanowcie si¢, w czym jestescie dobrzy. Aby okresli¢ swoje zainteresowania
zawodowe, musicie odpowiedzie¢ sobie na wiele pytan zwigzanych z dotychczasowym zyciem,
a zebrane wyniki porownac z poszczegdlnymi opisami zawodow.

Wartosci to rzeczy, sprawy i przekonania, ktore maja duze znaczenie dla kazdego cztowieka,
poniewaz pobudzaja lub hamuja jego dziatanie. Stanowia standardy naszych mysli, postaw
I zachowan. Okreslaja, kim jestesmy, jak zyjemy i jak traktujemy innych ludzi. Kazdy cztowiek
indywidualnie dokonuje warto$ciowania - Systematyzuje swoja hierarchi¢ wartosci. Moze ona
ulegac¢ przeksztalceniom podczas catego zycia.

Temperament to nasza aktywnos$¢, wytrzymato$¢, wrazliwo$¢ i odpornos¢ emocjonalna.
Cechy temperamentu uzaleznione sg oddziedziczonych i1 wrodzonych witasciwosci ukladu
nerwowego 1 tylko w nieznacznym stopniu sg podatne na wptywy otoczenia.

Umiejetnosci rozumiane sg jako gotowo$¢ do swiadomego dziatania, oparta na wiedzy oraz
konkretnym ruchowym opanowaniu okreslonych czynno$ci z mozliwo$cig dostosowania ich
do zmiennych warunkdéw.

Mozna je podzieli¢ na:

* umiejetnosci adaptacyjne - zdobywane we wczesnej fazie zycia w §rodowisku rodzinnym,
przedszkolnym, szkolnym, dzieki przebywaniu z ludZmi oraz procesowi edukacji. Decyduja
0 mozliwos$ciach przystosowania cztowieka do otoczenia, w ktorym aktualnie si¢ znajduje,
utatwiajg wlasciwe kontakty z innymi osobami oraz pozwalaja dobrze zorganizowac czas,
np. zorganizowanie, kreatywnos¢, punktualnos$¢, entuzjazm, uprzejmos¢ 1 odpowiedzialnos¢,

* umiejetnosci uniwersalne przydatne w zyciu 1 w kazdej pracy, moga dotyczy¢: danych
(liczenie, analizowanie), informacji (szybkie kojarzenie faktow, planowanie, pisanie, badanie,
przetwarzanie), ludzi (pomaganie, nauczanie, doradzanie, kierowanie) lub rzeczy (umiejgtnosci
mechaniczne i budowlane, wytwarzanie, rzezbienie).

Mozliwosci intelektualne — w tym obszarze warto odpowiedzie¢ sobie na kilka pytan: Jak si¢
uczycie? Jakie macie oceny? Czy sg przedmioty, ktorych nauka sprawia Wam przyjemnos$c?
Jakie macie zasoby wiedzy 1 umiejgtnosci? Czy dacie rade sprosta¢ wymaganiom, ktore stawia
przed uczniem szkota X?

Stan zdrowia — nalezy pamietac o tym, iz kazda dysfunkcja organizmu i choroba przewlekta
daje wiele przeciwwskazan ograniczajac mozliwo$ci nauki i wykonywania pewnych zawodow.
Szczegdlnie wige w momencie wybrania szkoty branzowej czy technikum bardzo wazna
kwestig jest konsultacja z lekarzem czy nie istniejg przeciwskazania zdrowotne do wyboru
danej szkoty.



Jak rozwijacé swoje zasoby?

Macie bardzo wiele mozliwosci rozwijania swoich zasobow. Swoje zainteresowania,
wiedze, umiejetno$ci, cechy charakteru mozecie rozwija¢ w wielu sytuacjach i miejscach —
w domu, w szkole, w trakcie zaje¢ pozaszkolnych (kotka zainteresowan, wolontariat, itp.) czy
w trakcie czasu wolnego. Tak, czas wolny to takze kapital. Mozecie go dobrze zainwestowac
lub zwyczajnie zmarnowaé¢. To Wy decydujecie 0 tym, jakie macie postawy wobec szkoty,
z kim si¢ spotykacie, jakich macie przyjaciot i co robicie w czasie wolnym.

Jaki typ szkoly bedzie dla mnie odpowiedni? Jakq szkole powinnam/powinienem wybrac, ab
zdoby¢ wymarzony zawod?

Aby odpowiedzie¢ na te pytania niezbednym jest zapoznanie si¢ systemem edukacji w Polsce.

Powinniscie wiedzie¢:

- Czym r6znig si¢ od siebie poszczegodlne szkoty

- ile czasu trwa nauka

- jakie egzaminy trzeba zda¢, aby ukonczy¢ te szkote
- jakie sg przedmioty szkolne

- Czy i ile rozszerzen przedmiotow mozna wybrac

- jak moze wyglada¢ dalsza $ciezka edukacyjno-zawodowa po ukonczeniu tej szkoty
- jakie sg przyktadowe profile/zawody

- jakie szkoty funkcjonuja w Waszym regionie

- jakie sg ich oferty

- jak wyglada rekrutacja

Skad mozecie czerpaé te informacje?

— spotkania z przedstawicielami szko6t ponadpodstawowych,
— strony www szkot ponadpodstawowych,

— Targi Edukacyjne, prezentacje szkét ponadpodstawowych,
— tzw. ,,drzwi otwarte” szkot,

— informatory szkolne, broszury, ulotki,

— rankingi szkot,

— prasa lokalna.

Opraowanie:

Czaja Monika — pedagog, doradca zawodowy
Powiatowa Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna

w Chmielniku



