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Podstawe prawng opracowania Statutu Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

w Chmielniku stanowig:

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o Systemie Oswiaty
(tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami)
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe
(Dz. U. z 2017 r. pozycja 59)
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo oSwiatowe
(Dz. U. 22017 r., poz. 60)
e Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami)
e Ustawa z dnia 30.06.2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 22005 r. Nr 249, poz. 2104 z p6zniejszymi zmianami)
e Ustawa z dnia 29.09.1994 o rachunkowosci
(Dz. U. 22009 r. Nr 152)
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11.12.2002r. w sprawie ramowego

statutu publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej (Dz. U. z 2002 r. Nr 233, poz. 1869)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17.11.2010r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej
(Dz. U. 22010 r. Nr 228, poz. 1492)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01.02.2013r. w sprawie
szczegotowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym poradni specjalistycznych

(Dz.U. z 13 lutego 2013 r. poz. 199)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25.08.2017r. zmieniajace
rozporzgdzenie w sprawie szczegélowych zasad dzialania publicznych poradni

psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych



(Dz.U.z 2017 r. poz. 164)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30.04.2013 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach

(Dz. U. z dnia 07 maja 2013 r., poz. 532)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28.08.2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach

(Dz.U.z 2017 1., poz. 1643)

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.09.2017r. w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych
(Dz.U.z2017 r. Nr, poz. 1743 )
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§1
I. POSTANOWIENIA OGOLNE

. Nazwa Poradni:

Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
Adres Poradni:
26-020 Chmielnik , ul. Furmanska 1A

Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Chmielniku jest publiczng placowka
nalezaca do systemu o$wiaty.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Organem prowadzacym Poradnig¢ jest:
Powiat Kielecki

Nadzoér pedagogiczny nad Poradnig sprawuje

Swietokrzyski Kurator O$wiaty
Teren dziatania Poradni okresla organ prowadzacy — Starostwo Powiatowe w Kielcach  (zat.
Nr 1 — uchwala nr 48/59/2000 w sprawie rejonéw dziatania Poradni Psychologiczno—
Pedagogicznych Powiatu Kieleckiego).
Zakres dzialalno$ci Poradni obejmuje udzielanie dzieciom od momentu urodzenia i mtodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci i mtodziezy, a takze
wspomagania przedszkola, szkoty 1 placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.

Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkét 1 placowek

majacych siedziby na terenie dziatania Poradni.

W przypadku dzieci nie uczgszczajacych do przedszkola lub szkoty oraz ich rodzicéw,

Poradnia udziela pomocy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

Na podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy organami prowadzacymi poradnie, Poradnia
moze udziela¢ pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkét 1 placowek
nie majacych siedziby na terenie dzialania Poradni oraz niezamieszkatym na terenie dzialania

Poradni dzieciom, ktore nie uczeszczajg do przedszkola lub szkoty 1 ich rodzicom.



. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placowka, w ktorej nie sa przewidziane ferie szkolne.

. Organ prowadzacy, ktory prowadzi wigcej niz jedng poradni¢ moze w porozumieniu

z Dyrektorem Poradni ustali¢ termin przerwy w pracy w okresie ferii letnich.
. Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzgcym Poradnig.

. W Poradni uzywa si¢ pieczeci podtuzne;j:

POWIATOWA
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA
26— 020 Chmielnik, ul. Furmanska 1A
tel./fax 354 42 17
REGON 292442510 NIP 655-24-35-179
imiennych pieczgci dyrektora, pracownikdéw pedagogicznych i administracji.
. W Poradni jest mala i duza piecze¢ okragta z godtem 1 napisem:

Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Chmielniku.

§2
I. CELE PORADNI

Celem Poradni jest:

1.1. udzielanie dzieciom od momentu urodzenia 1 mlodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwigzanej
z wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy, a takze wspomaganie przedszkola,
szkoly 1 placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych.



1.

II. ZADANIA PORADNI

Do zadan Poradni nalezy:

1.1. diagnozowanie dzieci i mtodziezy w szczegdlnosci w celu:

a.

b.

C.

okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy,
wyjasnienia mechanizmow ich funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego

problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu

1.2. udzielanie dzieciom i miodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej polegajace w szczegdlnosci na:

a.

b.

prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin

udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowe;j

udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

dzieci i mtodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych

1.3. realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza 1 edukacyjna

funkcje przedszkola, szkoty 1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu

problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych polegajace w szczegdlnosci na:

a.

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i mltodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniow klas I-III szkoty
podstawowej, planowaniu 1 realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego, rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien uczniow

wspolpracy z przedszkolami, szkotami 1 placowkami w udzielaniu 1 organizowaniu
przez przedszkola, szkoty 1 placéwki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu 1  realizowaniu indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych  oraz  indywidualnych  programow  zaje¢  rewalidacyjno-

wychowawczych



wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placoéwki lub
rodzica dziecka niepelnosprawnego albo peinoletniego ucznia niepelnosprawnego,
w okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia
niepetnosprawnego

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych
podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
i mtodziezy

prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci
1 mlodziezy, rodzicow 1 nauczycieli

udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych 1 specjalistom udzielajacym pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j

w przedszkolach, szkotach i placowkach

1.4 organizowanie 1 prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot 1 placowek w zakresie

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych polegajace na:

a.

na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy
przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie wynikajacym z kierunkow realizacji przez
kuratoréw oswiaty polityki o§wiatowej panstwa, ustalanych przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania

wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot 1 placowek, ktorych wypetnianie jest
badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewngetrznej

realizacji podstaw programowych

rozpoznawania potrzeb dzieci 1 mlodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
1 wychowania

analizy wynikow 1 wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikoOw egzaminow



1 potrzeb zdiagnozowanych na podstawie tej analizy

f. innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke
g. pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki

h. ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,

szkoty lub placowki
zaplanowanie form wspomagania i ich realizacj¢

wspoOlng oceng efektow 1 opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form

wspomagania.

I1I. PORADNIA REALIZUJE ZADANIA Z UWZGLEDNIENIEM POTRZEB OSOB

KORZYSTAJACYCH Z JEJ POMOCY PRZEZ:

1. Diagnozowanie

1.1

1.2

1.3

Poradnia udziela pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu potencjalnych
mozliwo$ci i mocnych stron ucznidéw.
W  zakresie diagnozy Poradnia prowadzi badania pedagogiczne, psychologiczne

1 logopedyczne, w tym przesiewowe, a takze przesiewowe badania stuchu.

Diagnoza dotyczy: przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzefn szkolnych uczniow,
sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, zaburzen rozwojowych
1 zaburzen zachowania, $rodowiska rodzinnego dzieci i milodziezy, wyboru zawodu
1 kierunku ksztalcenia, zaburzen komunikacji jezykowej, zaburzen mowy dzieci w wieku
przedszkolnym 1 szkolnym, wczesnego wspomagania rozwoju dzieci oraz rozpoznawania

potrzeb dzieci i mtodziezy z uzdolnieniami.

2. Opiniowanie

2.1

2.2

Poradnia wydaje opinie i informacje z badan w sprawach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

Poradnia wydaje opini¢ lub informacje¢ z badan na pisemny wniosek rodzicow prawnych
opiekunow, rodzicéw zastgpczych albo pelnoletniej osoby, ktorej dotyczy opinia
w terminie nie dluzszym niz 30 dni, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
w terminie nie dhuzszym niz 60 dni od dnia ztozenia wniosku. Wniosek powinien zawiera¢

uzasadnienie.
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2.5

2.6

Osoba ktora sktada wniosek, moze dolaczy¢ do wniosku posiadang dokumentacje
uzasadniajaca wniosek, w szczegdlnosci wyniki obserwacji i badan psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku ucznia — takze opini¢
nauczyciela prowadzacego zaj¢cia z uczniem.

Jezeli w celu wydania opinii niezbedne jest przeprowadzenie badan lekarskich, osoba
ktora sktada wniosek powinna, przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia
zawierajace informacje niezbedne do wydania opinii.

Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia za§wiadczenia, o ktérym mowa w pkt.
2.4, nie jest mozliwe wydanie przez poradni¢ opinii w terminie okre§lonym w pkt. 2.2,
opini¢ wydaje si¢ w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka
albo pelnoletniego ucznia, poradnia moze zwréci¢ si¢ do dyrektora odpowiednio
przedszkola, szkoty lub placowki, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen uczeszcza,
o wydanie opinii nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistow,

o ktorych mowa w ust. 2, informujac, o tym osobe¢ sktadajaca wniosek.

3. Indywidualne lub grupowe zaj¢cia terapeutyczne dla dzieci i mlodziezy

3.1. Poradnia prowadzi r6znego rodzaju formy terapii

a. indywidualng i1 grupowa terapi¢ psychologiczna,
b. indywidualng i grupowa terapi¢ pedagogiczna,
c. indywidualng i grupowg terapi¢ logopedyczna,
d. treningi metoda EEG Biofeedback.

3.2. Poradnia inspiruje dziatalno$¢ terapeutyczng w przedszkolach 1 szkotach.

4. Prowadzenie grup wsparcia

4.1 Poradnia, jesli jest taka potrzeba, prowadzi grupy wsparcia dla ucznidw, rodzicow,

nauczycieli 1 pedagogoéw szkolnych.

4.2 Grupy wsparcia mogg by¢ prowadzone w Poradni, przedszkolach, szkotach i placéwkach.

5. Prowadzenie mediacji

5.1

Poradnia prowadzi dziatalno$¢ mediacyjng w przedszkolach, szkotach i placowkach, oraz
w Srodowisku rodzinnym dziecka w celu zapobiegania i1 rozwigzywania sytuacji

konfliktowych.



5.2 Poradnia wspotpracuje z roznymi instytucjami wspierajacymi rodzing i szkote.

6. Interwencje kryzysowa

6.1 Poradnia prowadzi dzialania interwencyjne w zakresie:

a.
b.

C.

rozwigzywania trudnych sytuacji zyciowych dzieci, mtodziezy, rodzicoOw i nauczycieli,
wspierania w sytuacjach kryzysowych,
zapewnienia wspolpracy oséb 1 instytucji pomagajacych uczniowi w sytuacjach

kryzysowych.

7. Porady i konsultacje

7.1 Poradnia prowadzi szeroko rozumiane poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne dla

dzieci, mlodziezy, rodzicow i nauczycieli:

a.

C.

wspoldziata z przedszkolami, szkotami i placoéwkami oraz ze $srodowiskiem rodzinnym
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mtodziezy
oraz wyroOwnywania szans edukacyjnych uczniow,

wspiera rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu réznorodnych problemow

zwigzanych z ksztalceniem i wychowywaniem dzieci i mtodziezy,

udostepnia materialy merytoryczne i informatory.

7.2 Poradnia organizuje dziatania w zakresie doradztwa zawodowego:

a.

b.

d.

oferuje pomoc dzieciom 1 mtodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu,
przygotowuje ucznidéw metodami aktywnymi do $wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowe;j,

wspiera rodzicOw 1 nauczycieli w dziataniach zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu przez dzieci 1 mtodziez, udzielajac indywidualnych porad,

wspolpracuje z nauczycielami w zapewnieniu cigglosci edukacji zawodowe;.

7.3 Dziatania zwiazane z poradnictwem prowadzone sa w Poradni oraz w szkotach

1 placowkach z rejonu dziatania Poradni.

7.4 Pracownicy Poradni zgodnie ze swymi kompetencjami udzielaja merytorycznych

konsultacji zainteresowanym klientom Poradni oraz wspoéldziatajacym z Poradnig

instytucjom.

7.5 Konsultacje prowadzone sa w Poradni lub bezposrednio w $rodowisku wychowujacym

(szkota, przedszkole - w tym punkty konsultacyjne, dom rodzinny).
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8. Dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa

8.1 Pracownicy Poradni opracowujg i przekazuja szkotom, przedszkolom i placéwkom oferte

Poradni.

8.2 Udostepniaja dzieciom i mtodziezy, nauczycielom i rodzicom informatory, poradniki oraz

inne materiaty edukacyjno
8.3 Wspolpracuja z podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
8.4 Promuja Poradni¢ w srodowisku oraz w lokalnych mediach.

8.5 Udostepniaja aktualne informacje o dziatalno$ci Poradni zainteresowanym osobom

1 instytucjom — strona internetowa, facebook.

8.6 Udzielaja klientom Poradni informacji na temat réznych instytucji pomagajacych rodzinie

1 dziecku.

8.7 Wspoéldziataja z samorzadami 1 organizacjami pozarzadowymi poprzez dziatania

profilaktyczne organizowane w §rodowiskach lokalnych.

9. Wyklady i prelekcje dla:

9.1 dyrektorow szkot, placowek oswiatowych i przedszkoli,

9.2 nauczycieli,

9.3 rodzicow.
10. Warsztaty dla:

10.1 dzieci 1 mtodziezy;

10.2 rodzicow;

10.3 nauczycieli.

11. Terapia rodzin

IV. ORGANIZACJA I ZAKRES WSPOLDZIALANIA Z INNYMI INSTYTUCJAMI

1. Poradnia wspotdziata z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom i mlodziezy
oraz rodzicom, np. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, policja, organizacje pozarzadowe,
placowki stuzby zdrowia, gminne komisje ds. profilaktyki i rozwigzywania probleméw

alkoholowych, urzedy pracy, Centrum Integracji Spotecznej, itp.

2. Poradnia wspotdziala z innymi poradniami w zakresie wymiany doswiadczen, przekazywania

11



dokumentacji 1 wynikow specjalistycznej diagnozy oraz udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dzieciom i mlodziezy oraz ich rodzicom.

Poradnia wspotdziata z przedszkolami, szkotami 1 placowkami w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej uczniom oraz ich rodzicom, a takze wzbogacania

wiedzy i umiej¢tnosci nauczycieli, poprzez:

3.1 wspolprace w rozpoznawaniu u uczniéw specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym
ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢ u uczniéw klas I — III szkotly
podstawowe;j,

3.2 wspotprace przy opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych

3.3 wspolprace, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki lub rodzica
dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepetnosprawnego, w okresleniu
niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego albo peinoletniego ucznia niepelnosprawnego,

3.4 wspotprace w zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosSci
pracy przedszkola, szkoty lub placowki,

3.5 wspotprace w udzielaniu 1 organizowaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,

3.6 udzielanie we wspOlpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych 1 specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolach, szkotach
1 placéwkach,

3.7 wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji rodziny,

1 mlodziezy,

3.9 prowadzenie edukacji w zakresie dotyczacym ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci
1 mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli.

Wspotpraca z innymi poradniami, szkotami, przedszkolami, placowkami i1 instytucjami

organizowana jest w formie narad, szkolen, konsultacji, interwencji w $rodowisku
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wychowujacym, mediacji, dziatalnosci profilaktycznej, dziatalnosci informacyjno-

szkoleniowej, doradztwa, poradnictwa, itp.

V. MIEJSCE 1 OSOBY REALIZUJACE ZADANIA PORADNI
Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistoéw: psychologoéw, pedagogdéw, logopedow.
Zadania Poradni w zalezno$ci od potrzeb, moga by¢ realizowane réwniez przy pomocy innych
specjalistow, w szczegbdlnosci lekarzy, ktorych udziat jest niezbedny do efektywnego
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom 1 mtodziezy, rodzicom
i nauczycielom.
Zadania realizowane sg w Poradni i poza nig, w szczeg6lnosci w przedszkolach, szkotach
i placowkach oraz w §rodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy.
Poradnia realizuje zadania wspotdzialajac takze z innymi poradniami, placéwkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzagdowymi i
innymi podmiotami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom

i nauczycielom.
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VI. DZIALALNOSC ZESPOLOW ORZEKAJACYCH PORADNI

. W Poradni sg organizowane 1 dzialajg zespoty orzekajace.

. Zespoty powotuje Dyrektor Poradni.

. Pracg zespotlu kieruje jego przewodniczacy (Dyrektor Poradni lub upowazniona przez niego

osoba).

. W skiad zespotu wchodzg: przewodniczacy, psycholog, pedagog, lekarz lub inni specjalisci, w

szczegblnosci posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, jezeli ich udziat w

pracach zespotu jest niezbedny.

. W posiedzeniach zespotu, z gtosem doradczym, mogg uczestniczy¢:

5.1 nawniosek przewodniczacego zespotu i za zgoda rodzica dziecka lub ucznia lub za zgoda
pelnoletniego ucznia: nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci,
prowadzacy zajecia z dzieckiem lub uczniem w przedszkolu, szkole, osrodku lub
placéwce, asystent nauczyciela lub osoby niebgdacej nauczycielem lub asystent
wychowawcy swietlicy, pomoc nauczyciela, asystent edukacji romskiej

5.2 na wniosek lub za zgoda rodzica dziecka lub ucznia lub na wniosek lub za zgoda
petnoletniego ucznia — inne osoby, w szczegolnosci psycholog, pedagog, logopeda, lekarz
lub inni specjalisci.

. Rodzice dziecka lub ucznia lub pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢é w posiedzeniu

zespolu i1 przedstawi¢ swoje stanowisko

. Zespoty wydaja orzeczenia i opinie na pisemny wniosek rodzica dziecka lub ucznia lub na

pisemny wniosek pelnoletniego ucznia, zwanych dalej ,,wnioskodawca”.

. Wniosek sktada si¢ w postaci papierowej lub elektronicznej (wniosek w wersji elektronicznej

mozna sktadac¢ od 1 wrzesnia 2019 r.).

. Wnioskodawca dotacza do wniosku dokumentacje uzasadniajacg wniosek, w szczegdlnosci

wydane przez specjalistow opinie, zaswiadczenia oraz wyniki obserwacji 1 badan

psychologicznych, pedagogicznych i lekarskich, dokumentacj¢ medyczna dotyczaca leczenia

specjalistycznego oraz poprzednio wydane orzeczenia lub opinie, jezeli takie zostalty wydane.

10. Zespoty wydaja odpowiednio:

10.1 orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

10.2 orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

przedszkolnego,
10.3 orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
10.4 orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

Zespoty wydaja opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili

wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

Zespoty wydajg orzeczenia i opinie dla dzieci i uczniéw uczeszcezajacych do przedszkoli, szkot

1 osrodkéw, majacych siedzibe na terenie dziatania poradni.

W przypadku dzieci, ktore nie rozpoczely spetniania obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego 1 nie korzystajg z wychowania przedszkolnego, oraz dzieci, ktore nie sg objete
zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych i opinie wydaja

zespoly dziatajace w poradniach wtasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszkania tych dzieci.

W przypadku dzieci i mtodziezy nieuczg¢szczajacych do przedszkola, szkoty lub osrodka
orzeczenia wydaja zespoly dzialajace w poradniach wilasciwych ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka.

W celu uzyskania informacji o sytuacji dydaktycznej i wychowawczej dziecka lub ucznia
przewodniczacy zespotu moze zwroci¢ si¢ do wiasciwego dyrektora z prosba o wydanie opinii
przez nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistow, prowadzacych
zajecia z dzieckiem lub uczniem, informujac o tym wnioskodawce.

Zespot Orzekajacy Powiatowej Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w Chmielniku wydaje
orzeczenia 1 opinie dla dzieci i ucznidw niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych,
stabowidzacych 1 z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, zgodnie z decyzja

Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty — KO.ZOP.557.1.2017 z dnia 14.04.2017 .
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1.

§3
I. ORGANY PORADNI
Organami Poradni s3:
1.1 Dyrektor Poradni
1.2 Rada Pedagogiczna

Kazdy z organéw Poradni ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okre§lonych w Statucie Poradni.

. Kazdy z organow pracuje w oparciu o roczne plany pracy, ktore nie mogg by¢ sprzeczne

z ustawg o systemie o$wiaty oraz Statutem Poradni.

Sprawy sporne miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng s3 rozpatrywane z poszanowaniem
stron 1 w zgodzie z obowigzujacym prawem. Kazdej ze stron przystuguje odwotanie do organu

prowadzacego Poradnig.

§4
I. DYREKTOR PORADNI

. Poradnig kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéoremu stanowisko dyrektora

powierzyt organ prowadzacy placowke.
Kandydata na stanowisko dyrektora Poradni wytania si¢ w drodze konkursu, ktérego warunki
okresla art. 63 Ustawy Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. pozycja 59).

Dyrektor Poradni, za zgoda organu prowadzacego Poradni¢, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektorow oraz, w zalezno$ci od potrzeb, inne stanowiska

kierownicze.

§5
I. ZAKRES OBOWIAZKOW I KOMPETENCJI DYREKTORA
Dyrektor Poradni w szczegolnosci:
1.1 kieruje dzialalnoscig Poradni i1 reprezentuje ja na zewnatrz,
1.2 sprawuje nadzor pedagogiczny,

1.3 jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Poradni, prowadzi i przygotowuje zebrania
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1.4
1.5

1.6
1.7
1.8

1.9
1.10

1.12

1.13
1.14

1.15
1.16

1.17
1.18

Rady Pedagogiczne;j
realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne;,

dysponuje  $rodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, jest uprawniony do zaciggania
zobowigzan finansowych w granicach udzielonego mu pelnomocnictwa; czynnosci
przekraczajace granice pelnomocnictwa wymagajag zgody organu prowadzacego
Poradnig,

zatrudnia 1 zwalnia pracownikéw Poradni,

przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom,

wystepuje z wnioskami (w przypadku nauczycieli - po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej), o odznaczenia, nagrody i wyrdznienia dla pracownikow,

dokonuje oceny pracy pracownikdw,

przydziela pracownikom obowigzki,

udziela urlopéw 1 deleguje pracownikéw do innych zajec,

czuwa nad stanem sanitarnym i higienicznym placéwki oraz przestrzeganiem przepisow
BHP,

czuwa nad procedurg awansu zawodowego nauczycieli Poradni,

opracowuje 1 przekazuje organowi prowadzacemu Arkusz organizacji Poradni
z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego poradni.

w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku wnioski wynikajace

ze sprawowania nadzoru pedagogicznego,
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,
w stosunku do wolontariuszy zawiera porozumienie okreslajace:

a. zakres, sposob 1 czas wykonywania przez wolontariusza zadan, czas trwania
porozumienia,

b. zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy z pracownikami
poradni oraz do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci, mtodziezy, rodzicow
1 nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni, postanowienie o mozliwosci

rozwigzania  porozumienia.  Wolontariusz ~ wykonuje = zadania  okre$lone
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W porozumieniu we wspotpracy z osobami, oraz pod nadzorem dyrektora poradni lub

wyznaczonej przez niego osoby.
2. Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego okreslaja odrebne przepisy.
3. Dyrektor ma prawo do:
3.1 wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Poradni,
3.2 zawieszania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem,
3.3 podpisywania dokumentow i korespondenc;ji,

3.4 kontroli pracy i dokumentacji wszystkich pracownikow.

§6

I RADA PEDAGOGICZNA

1. W Poradni dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placéwki w zakresie
realizacji zadan statutowych w Poradni, szkotach, przedszkolach i placéwkach, a takze
w $rodowisku rodzinnym dziecka.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Poradni.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane zgodnie z potrzebami, z inicjatywy
przewodniczgcego, organu prowadzacego lub na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, a takze z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem.

7. Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku ogolne
whnioski, wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci
Poradni.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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10.

1.

12.

13.

14.
15.
16.

8.1 zatwierdzanie planéw pracy Poradni,
8.2 podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Poradni,
8.3 ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni,

8.4 ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ prowadzacy nadzor pedagogiczny w celu

doskonalenia pracy placowki,
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
9.1 organizacje pracy Poradni, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ oraz harmonogram godzin
pracy,
9.2  projekt planu finansowego Poradni,
9.3  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
9.4 propozycje dyrektora Poradni w sprawach przydzialu nauczycielom zakresu czynnosci
w ramach wynagrodzenia zasadniczego
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Poradni¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Poradni, albo jego zmian 1 przedstawia do
uchwalenia.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora Poradni lub do Dyrektora Poradni o odwotlanie nauczyciela ze
stanowiska kierowniczego w Poradni.
Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane przez nauczycieli Poradni.
Pracownicy pedagogiczni sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu
Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikéw Poradni.
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10.

§7

L. ORGANIZACJA PORADNI
Szczegotowa organizacje Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Poradni
opracowywany przez Dyrektora do 21 kwietnia kazdego roku na podstawie planu pracy oraz
planu finansowego Poradni.
Arkusz organizacji opracowuje dyrektor po zasiggni¢ciu opinii zakladowych organizacji
zwigzkowych.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy — Zarzad Powiatu, po zasiggni¢ciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — Kuratorium Os$wiaty w terminie do dnia 29 maja
danego roku.
W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji do dnia 30 wrze$nia
organ prowadzacy zatwierdza zmiany, nie po6zniej niz w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.
W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji po dniu 30
wrzesnia, organ prowadzacy zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.
Arkusz organizacji zawiera dane dotyczace czasu pracy poradni, liczbe pracownikow ogdtem,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze; liczbe nauczycieli, w tym
nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja o ich stopniu awansu
zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli; liczbe pracownikoéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatdéw przeliczeniowych; ogélng liczb¢ godzin pracy
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.
W Poradni mogg by¢ zatrudnieni pracownicy pedagogiczni - psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi oraz w zalezno$ci od potrzeb, inni specjalisci, w szczegdlnosci
lekarze, ktorych udziat jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom 1 mtodziezy, rodzicom 1 nauczycielom.
Poradnia zatrudnia pracownikoéw administracyjnych i obstugi.
Pracownicy pedagogiczni Poradni realizujg zadania rowniez poza Poradnia,w szczegolnosci w
przedszkolu, szkole i placowce oraz w sSrodowisku rodzinnym dzieci 1 mlodziezy.
Prawa 1 obowigzki pracownikow pedagogicznych okreslajg przepisy Ustawy Karta

Nauczyciela.
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11. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy, ktorzy

wspierajg realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej

przez Poradnig.

12. W zalezno$ci od potrzeb Poradnia moze tworzy¢ punkty konsultacyjne w gminach na terenie

swojego dzialania, w celu umozliwienia dzieciom, mlodziezy, rodzicom i nauczycielom lepsze;j

dostgpnosci do korzystania z ustug specjalistow.

13. W Poradni sg powotywane zespoly zadaniowe do wykonywania okre§lonych dziatan

statutowych.

14. Poradnia przyjmuje na praktyki studentow szkét wyzszych o kierunkach: psychologia,

pedagogika, logopedia — na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§8
I. PORADNIA PROWADZI DOKUMENTACJE

1. W Poradni znajduja si¢ nastepujace dokumenty:

1.1
1.2

1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10

Rejestr dzieci i mtodziezy zglaszajacych si¢ do Poradni.

Wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni zawierajacy
numer nadany przez poradni¢ przy zgltoszeniu, imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka albo
petnoletniego ucznia, jego dat¢ urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL - seri¢ 1 numer dokumentu potwierdzajagcego jego tozsamos$¢ oraz adres

zamieszkania.

Rejestr wydanych opinii.

Rejestr wydanych orzeczen.

Protokoty Zespotow Orzekajacych.

Dokumentacj¢ badanych — karty indywidualne.

Dzienniki indywidualnych zaje¢ nauczycieli.

Koncepcje pracy Poradni oraz roczne plany pracy Poradni 1 nauczycieli.
Plan nadzoru pedagogicznego oraz zwigzang z nadzorem dokumentacjg.
Dokumentacj¢ zwigzang z awansem zawodowym nauczycieli.

Protokoty z zebran Rady Pedagogicznej i Ksigge Uchwat Rady Pedagogiczne;.

21



1.

1.12
1.13
1.14
1.15
1.16
1.17
1.18
1.19
1.20
1.21

Ksigge Zarzadzen Dyrektora.

Wewngetrzne regulaminy i procedury.
Tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikow.
Teki akt osobowych pracownikow.

.Roczny plan finansowy Poradni.

Ksigge inwentarzowg i ksiggozbior Poradni.
Dziennik korespondencji.

Ewidencj¢ polecen wyjazdow stuzbowych.
Ewidencj¢ wyj$¢ w godzinach stuzbowych.

List¢ obecnosci.

§9
I. ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PORADNI

Zadania pracownikoéw pedagogicznych Poradni

1.1 Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

a.

C.

d.

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych
aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placéwki;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 mlodziezy;
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1.2 Do

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placéwki,
— udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
zadan logopedy nalezy:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw 1 eliminowania jej
zaburzen;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

— udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
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1.3 Do zadan pracownikéw pedagogicznych nalezy ponadto:
a. praca w Zespotach Orzekajacych Poradni,

b. sporzadzanie pisemnych opinii i orzeczen na temat badanych i przekazywanie ich

rodzicom oraz na wniosek rodzicow zainteresowanym placéwkom,

c. dbatos¢ o merytoryczng dokumentacje badanych dzieci oraz pozostata dokumentacje

obowigzujaca w Poradni,
d. dokonywanie ewaluacji wewngtrznej oraz sporzadzanie sprawozdan,
e. przestrzeganie obowigzujacej ustawy o ochronie danych osobowych,
f. wzbogacanie warsztatu pracy,

dbatos¢ o wlasny rozwoj zawodowy,

szczegotowy  przydziat  obowigzkow  pracownicy pedagogiczni  otrzymuja

indywidualnie od Dyrektora Poradni.
. Zadania pracownikéw administracji, obstugi i ksiegowosci:
2.1 Organizacja i prowadzenie sekretariatu.
2.2 Prowadzenie wszelkiej dokumentacji i ksiag, ktore wiaza si¢ z praca sekretariatu Poradni.
2.3 Dbatos¢ o estetyke i higieng pomieszczen Poradni.
2.4 Prowadzenie obstugi finansowo — ksiegowe;.
2.5 Szczegotowy przydziat zadan pracownicy otrzymuja od Dyrektora Poradni.

§10
I. POSTANOWIENIA KONCOWE

. Poradnia jest jednostka budzetowa 1 prowadzi gospodark¢ na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

. Poradnia przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Wszelkie zmiany w zakresie dziatania Poradni — w zalezno$ci od wprowadzanych
1 obowigzujacych aktow prawnych, beda podejmowane odpowiednimi uchwatami Rady
Pedagogicznej zmieniajacymi niniejszy Statut.

. W sprawach nie objetych Statutem zastosowanie maja odpowiednie przepisy Ustawy
o Systemie Os$wiaty, Ustawy Prawo Os$wiatowe, Przepisy wprowadzajace Ustawe — Prawo

Oswiatowe 1 Karty Nauczyciela.
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